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PARA CRIAR UM CURRICULO
ATRAENTE QUE IMPRESSIONE
OS RECRUTADORES




Nao deixe que ninguem te
diga que vocé € muito novo,
muito inexperiente ou muito
idealista para realizar seus
objetivos. Voce tem o poder
de transformar sua realidade
e a de quem esta ao seu redor.
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VOCE JOVEM QUER CRIAR
UM CURRICULO ATRATIVO,
MAS NAO SABE COMO?

N&ao se preocupe, vamos te ensinar algumas dicas e truques para
fazer um curriculo que vai impressionar os recrutadores e aumentar
as suas chances de conseguir o emprego dos seus sonhos.
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COMO CRIAR UM
CURRICULO ATRAENTE

Um curriculo é a sua carta de apresentacao para
o mercado de trabalho. E nele que vocé deve
mostrar as suas qualificacoes, experiéncias e
habilidades que o tornam um candidato ideal
para a vaga desejada. Mas como fazer um curri-
culo que se destaque entre tantos outros e
chame a atencao dos recrutadores?

Neste post, vamos dar algumas dicas
de como criar um curriculo atraente,
que valorize os seus pontos fortes e
aumente as suas chances de ser
chamado para uma entrevista.
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ESCOLHA UM FORMATO
ADEQUADO

O formato do seu curriculo deve ser simples, claro e organizado.
Evite usar fontes muito pequenas, cores chamativas ou elementos
graficos desnecessarios. O ideal € que o seu curriculo tenha no
maximo duas paginas, com as informag¢des mais relevantes dispos-
tas em secoes bem definidas, como dados pessoais, objetivo profis-
sional, formacao academlca experiéncia profissional, idiomas e
cursos complementares.

Vocé pode usar modelos prontos de curriculo disponiveis na inter-

het ou em programas de edicdao de texto, mas lembre-se de
adapta-los a sua realidade e ao seu perfil.
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DESTAQUE O SEUOBJETIVO
PROFISSIONAL

O objetivo profissional € uma frase curta que resume o seu proposi-
to e a sua area de interesse. Ele deve ser colocado logo abaixo dos
seus dados pessoais e ser especifico para a vaga que vocé esta se
candidatando. Por exemplo, se vocé esta buscando uma oportuni-
dade como analista financeiro, o seu objetivo profissional pode ser
algo como "Atuar na area financeira, com foco em analise de dados,
planejamento e controle orgamentario”. Evite usar termos genéricos
ou vagos, como "Buscar novos desafios" ou "Crescer profissional-
mente".




VALORIZE A SUA
FORMACAO ACADEMICA

A formacao académica € um dos principais critérios de selecao dos
recrutadores. Por isso, € importante destacar os seus graus de es-
colaridade, os nomes das instituicoes onde estudou, os periodos de
inicio e término dos cursos e os titulos dos trabalhos de conclusao.
Se vocé ainda estiver cursando algum nivel de ensino, informe a
previsao de conclusao. Se vocé tiver participado de mtercamblus
projetos de pesquisa ou publicagdes académicas, mencione-os
tambem.
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RESUMA A SUA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional e outro
fator determinante para a avaliagao
do seu curriculo. Nesta sec¢ao, vocé
deve listar as empresas onde tra-
balhou, os cargos que ocupou, 0s
perludus de atuacao e as principais
atividades que realizou. Comece
pela experiéncia mais recente e va
retrocedendo no tempo. Seja breve e
objetivo nas descricoes, usando
verbos no passado (se o emprego ja
terminou) ou no presente (se ainda
estiver trabalhando).

Destaque as suas conquistas e re-
sultados obtidos, usando numeros e
dados concretos sempre que pos-
sivel. Evite mencionar motivos de
saida ou salarios.

Caso nao tenha experiéncia, nao
coloque e passe para o proximo
topico.
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DEMONSTRE OS SEUS
CONHECIMENTOS EMIDIOMAS
E CURSOS COMPLEMENTARES

Os conhecimentos em idiomas e cursos complementares podem ser
um dlferenclal no seu curriculo, especlalmente se estiverem relacio-
nados a vaga pretendida. Nesta secao, vocé deve informar os idio-
mas que domina e o seu nivel de proficiéncia (basico, intermediario,
avancado ou fluente). Se vocé tiver algum certificado ou teste de
proficiéencia reconhecido internacionalmente, como TOEFL ou
IELTS, cite-o também. Quanto aos cursos complementares, inclua
apenas aqueles que sejam relevantes para a sua area de atuacao e
que tenham carga horaria significativa. Informe o nome do curso, da
instituicao e do periodo de realizacao.
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REVISE O SEU CURRICULO
ANTES DE ENVIAR

Antes de enviar o seu curriculo para uma vaga, revise-o com
atencao para evitar erros de ortografia, gramatica ou digitacao.
Esses erros podem comprometer a sua imagem profissional e
causar uma ma impressao nos recrutadores. Além disso, verifique
se 0 seu curriculo esta atualizado, com as informagdes mais re-
centes sobre a sua furmaqﬁu experiéncia e contatos. Se possivel,
peca a opiniao de alguém de confianca sobre o seu curriculo, para
receber um feedback e fazer os ajustes necessarios.
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CONCLUSAO

Seguindo essas dicas, voceé podera criar um curriculo atraente, que
reflita o seu potencial e o seu valor para o mercado de trabalho. Lem-
bre-se de que o curriculo € apenas o primeiro passo para conquistar
uma vaga.

Por isso, prepare-se também para as proximas etapas do processo
seletivo, como testes, dinamicas e entrevistas.

Boa sorte!
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Uma trilha para o Sucesso

Descubra seu potencial e alcance 0 sucesso com nossa instituicao
de desenvolvimento pessoal e profissional para alunos em destaque
da rede publica de ensino.

Trabalhamos nas areas como tecnologia, administragcdo e em-
preendedorismo, com professores que se preocupam com o futuro
dos alunos.

Aproveite recursos exclusivos, como estagios e suporte persona-
lizado, para construir um futuro brilhante.

Inscreva-se agora e transforme seu potencial em realidade!
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