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INTRODUCAO

Escolher uma profissdo € uma das decisdes mais importantes da
vida. Mas como saber qual e a melhor opcao para voce?

Neste post, vamos dar algumas dicas para ajuda-lo a encontrar o seu
caminho profissional.
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CONHECA A
S| MESMO

Antes de pensar nas possibilidades de carreira, € preciso fazer uma
autoavaliacao dos seus interesses, habilidades, valores e personali-
dade. O que vocé gosta de fazer? Quais sao as suas aptidoes? O que
e importante para vocé? Como vocé se relaciona com as pessoas?
Essas perguntas podem ajuda-lo a identificar as areas que mais
combinam com o seu perfil.
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PESQUISE SOBRE
AS PROFISSOES

Depois de ter uma ideia dos seus pontos fortes e fracos, € hora de
explorar as opgoes de profissoes que existem no mercado. che
pode pesquisar na internet, conversar com pruflsslunals da area,
visitar feiras e euentus ler Iwrus e revistas, assistir a videos e pud-
casts, etc. O objetivo é ‘conhecer as caracterlstlcas as vantagens e
as desvantagens de cada profissao, bem como as upurtunidades de
trabalho, o salario médio, a formagao necessaria e as tendéncias
para o futuro.
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COMPARE AS
ALTERNATIVAS

Agora que vocé ja tem uma lista de profissoes que despertam o seu
interesse, € preciso compara-las e analisar os pros e os contras de
cada uma. Vocé pode usar critérios como afinidade, mercado de
trabalho, remuneracao, qualidade de vida, realizacao pessoal, etc.
Tente ser realista e honesto consigo mesmo, sem se deixar influen-
ciar por pressoes externas ou modismos passageiros.
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FACAUMTESTE
VOCACIONAL

Se vocé ainda esta em duvida ou quer confirmar a sua escolha, pode
recorrer a um teste vocacional. Esse e um instrumento que avalia as
suas caracteristicas psicologicas e indica as profissdoes mais
adequadas para vocé. Existem varios tipos de testes vocacionais,
desde os mais simples e gratuitos até os mais complexos e pagos.
Voceé pode fazer um teste online, procurar um orientador vocacional
ou consultar um psicologo especnallzadu.
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DECIDA COM
CONFIANGA

Por fim, depois de seguir todos esses
passos, € hora de tomar a sua decisao.
Lembre-se de que nao existe uma escol-
ha perfeita ou definitiva, mas sim uma
escolha consciente e responsavel. che
pode mudar de ideia no futuro, se quiser
ou precisar, mas nao deixe que isso o
impeca de seguir em frente agora.

Confie na sua intui¢ao, na suarazao e no
seu coracao.




BONUS

10 PROFISSOES EM
ALTA PARA O FUTURO.1

Que podem oferecer boas oportunidades de
carreira e remuneracao:

Analista de dados: O analista de dados e responsavel por
coletar, limpar, organizar e visualizar os dados, usando
ferramentas e tecnicas de estatistica, matematica,
programacao e inteligéncia artificial. Essa profissao pode ser
aplicada em diversos setores, como saude, educacao,
financas, marketing, entre outros.

Especialista em ciberseguranca: O especialista em
ciberseguranca e o profissional que protege as redes, 0s
dispositivos e as informagoes contra essas ameacas, usando
conhecimentos de informatica, criptografia, legislacdao e
ética.

Desenvolvedor de software: O desenvolvedor de software é
o profissional que cria, testa e mantém programas,
aplicativos, sistemas e plataformas digitais, usando
linguagens de programacgao, metodologias ageis e
ferramentas de qualidade. Ele pode atuar em diferentes
segmentos, como jogos, educacao, entretenimento, saude,
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10 PROFISSOES EM
ALTA PARA O FUTURO.2

&

Gestor de projetos: o gestor de projetos € o profissional que
planeja, executa e controla os projetos de uma organizacao
ou equipe, visando atingir os objetivos definidos dentro do
prazo, do orcamento e da qualidade esperados.

Consultor de sustentabilidade: O consultor de
sustentabilidade é o profissional que ajuda as organizacoes
a implementarem praticas sustentaveis em seus processos,
produtos e servicos, visando reduzir os impactos negativos
e aumentar os beneficios para o meio ambiente e para as
pessoas.

Educador online: a educacao online € uma tendéncia que
cresce cada vez mais no mundo, especialmente apods a
pandemia da covid-19, que acelerou a digitalizacao do
ensino. O educador online é o profissional que cria, produz e
ministra conteudos educacionais em plataformas digitais,
utilizando recursos multimidia e interativos para facilitar a
aprendizagem dos alunos.
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10 PROFISSOES EM
ALTA PARA O FUTURO.3

Designer de experiéncia do usuario (UX): o design de
experiéncia do usuario (UX) e uma disciplina que visa
melhurar a mterat;au entre as pessoas e 0s produtos ou
serw?:us digitais, tornando-os mais intuitivos, agradaveis e
satisfatorios. O designerde UXéo pruflsslunal que pesquisa,
projeta, testa e avalia as interfaces e as jornadas dos
usuarios, buscando atender as suas necessidades e
expectatwas

Especialista eminteligéncia artificial: a inteligéncia artificial
(IA) € uma das tecnologias mais disruptivas e promissoras do
seculo XXI, que simula a capacidade humana de raciocinar,
aprender e resolver problemas. O especialista em IA é o
profissional que desenvolve, implementa e otimiza
algoritmos, modelos e sistemas baseados em I|A para
diversas aplicacoes.
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10 PROFISSOES EM
ALTA PARA O FUTURO.4

g =
g -
L]

Gestor de inovacao: o gestor de inovacao € o profissional
que lidera e coordena os processos de inovacao dentro de
uma organizacao, estimulando a criatividade, a colaboracao
e a experimentacgao. O gestor de inovagao precisa ter visao
de futuro, mentalidade aberta, capacidade de adaptacao e
conhecimento das tendéncias do mercado.

Psicologo organizacional: o psicologo organizacional é o
profissional que aplica os conhecimentos da psicologia ao
contexto das organizacoes, visando melhorar o bem-estar, a
saude mental e o desempenho dos colaboradores. O
psicologo organizacional atua na sele¢ao, no treinamento, na
avaliacao, no desenvolvimento e na retencao de talentos,
alem de promover a cultura organizacional e a gestao de
conflitos.
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10 PROFISSOES EM
ALTA PARA O FUTURO.5

«» Militar de carreira: ser um militar de carreira € uma profissao
' boa para o futuro se vocé se identifica com os valores, as
@S nhormas e as missdes das Forcas Armadas e esta disposto a
enfrentar os desafios e as responsabilidades que essa
carreira exige.

Algumas vantagens de ser um militar de carreira sao: a
estabilidade, a remuneracao, os beneficios, a possibilidade
de ascensao, o reconhecimento social e o senso de dever e
patriotismo.
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CONCLUSAO

Esperamos que essas dicas te ajudem a escolher uma profissao que
te faca feliz e realizado(a). Lembre-se de que essa € uma decisao
pessoal e que so vocé pode saber o que € melhor para voceé.

Boa sorte na sua jornada!
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Uma trilha para o Sucesso

Vocé quer fazer a diferenca no mundo?

Entao venha fazer parte do Programa Crescer, para alunos destaque
da rede publica de ensino. Aqui voceé vai aprender sobre tecnologia,
administracao e empreendedorismo, com professores que se
importam com o seu sucesso. Vocé tambem vai ter acesso a
recursos exclusivos, como estagios e suporte personalizado, para
criar um futuro brilhante.

Nao perca essa oportunidade de transformar seu potencial em
realidade.

Inscreva-se agora e faca parte da nossa comunidade!
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CONTATO

Fale com a gente:

& www.programacrescer.com.br/
54 contato@programacrescer.com.br

Redes sociais:

(©) @programa.crescer
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